起重运输班驾驶员管理处罚规定
1、 驾驶员无故不参加每周一班组安全例会人员每次扣罚100元，无故迟到者每次扣50元(时间每周一早上8;10分开始)。

2、 驾驶员认真做好车辆的维护与保养工作，发现问题及时处理并每天按规定填写好例保单，没有填写者每次扣100元。

3、 如实填写行车记录表，不得弄虚作假（包括加油数量，修理费用等项目），违者根据情节严重程度作出相应处理，直至辞退、开除。
4、 保管好随车工具以及随车物件（如：接地线，灭火器，安全帽等）如遗失或损坏，根据实际价格按50%折价赔偿，第二次发生按100%赔偿。

5、 驾驶员必须及时办理本人的各种有效证件的年审，不得持过期证件上岗，违者扣100元。

6、 驾驶员办理车辆的移交手续，必须证件齐全，手续齐全。如移交手续不规范导致相关证件遗失，每项扣50元。

7、 车辆回场后，必须按规定区域停放车辆，车辆必须保持干净整洁，并锁好车门，违者扣100元。

8、 在清洗车辆或整理车辆时，不得随意将车上的垃圾扔在场地上，严禁在场地上吸游烟及乱扔烟蒂违者扣100元。
9、 严禁在公司内违规停放较车，电瓶车，自行车以及其他车辆，违者扣100元。

10、在现场的驾驶员必须参加现场的班组安全活动，必须正确佩戴安全帽，穿工作服工作鞋。违者扣100元。

11、作业时必须垫好起重机的支腿，察看回转内有无障碍物，并做接地线的连接工作，设置工作区域警示标志，违者扣200元。

12、驾驶员行车时，必须严格执行《道路交通安全法》如在行驶中发生违章一次性扣6分以上的，必须及时处理，违者作待岗处理，处理完毕后再上岗。同时班组也对该驾驶员作出相应处罚，第一次违法作出口头警告，第二次违法扣除50元，第三次违法扣100元，第四次违法扣200元，第五次违法根据情节直至辞退，如因工作原因违法，不在处罚次数中。
